Nr. inreg.: 718/ 31.10.2025

ACT ADITIONAL NR. 1 LA CONTRACTUL DE MANDAT
nr.: 607 din data de 25.09.2025

SOCIETATEA Multi-Trans S.A. cu sediul social in SfAntu Gheorghe, str. Reimesch Ferenc,
nr. 4, jud. Covasna, nregistrati la Oficiul Registrului Comertului J1998000287143, cod unic de
inregistrare RO555397, reprezentatd prin DI Ambrus Zsombor si D1 Lakatos Laszlé in calitate
de reprezentant in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor in conformitate cu HCL 333/ 2025, prin
care este mandatat si semneze, contractul de mandat si actele aditionale aferente, denumitd in
continuare "Mandantul", "Societatea”

si

DI. Godra Arpdd, domiciliat in sat Arcus, comuna Arcus, str. Ady Endre, nr. 4, jud. Covasna,
posesor al C.I. seria KV nr. 507234, niscut la data de 07 noiembrie 1978, CNP 1781107141036,

denumit in continuare “Mandatarul” sau "Administrator",
Articol Unic

Incepénd cu data prezentei se includ in contractul de mandat nr. 607/ 25.09.2025 indicatorii-
cheie de performanta financiari si nefinanciari, astfel:

Nr. DENUMIRE FORMULA DE NIVEL
crt INDICATOR CALCUL UM | vpys | PONDERE

INDICATORI FINANCIARI 60%

1. Rata lichiditatii curente Active curente/ Nr. > 1 15 %
Datorii curente
Active curente-
2. Rata lichiditdlii imediate Stocuri/ Datorii Nr. >0,8 10 %
curente
3 Levierul Datori totale/ Ne | >0-<1 15 %
Active totale
Profit din
exploatare/ Cifra % >3,96 % 10 %
de afaceri neta
5. Marja netd a profitului Profit net/. CIf{a de % >29% 5%
afaceri neta
Dividende platite
6. Rata de plata a dividendelor {(suma bruta) / %
Profit net

INDICATORI NEFINANCIARI 40%

Marja profitului din
exploatare

Minim

50% %

Numarul
evaludrilor de 4 si
7. Scorul satisfactiei clientilor 5 (5 este scorul % >46 % 10 %
maxim) / Total
numdr evaludri




Numaérul de

. . . mstruiri in materie
Numarul de instruiri in

8. ; : < de siguranta care s- Nr. >4 10 %
materie de siguranta
au efectuat pe
parcursul anului
Rata membrilor de sex fgjnl;?;z;u;ls;%r?lm
9. feminin in Consiliul de 5 % 33,33 % 10 %
e : CA/ Numarul total
administratie .
i de membri CA

Numarul de reuniuni ale Numdri gedinjelor
10. e . A CA sustinute de-a Nr. Min. 4 5%
Consiliului de administratie .

’ lungul anului

Diferenta de remunerare intre Sa fie respectat

11. | angajatii de sex feminin si | pentru angajatii de Nr. 0 5%
cei de sex masculin pe posturi identice
Total 100 %

Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor se efectucaza:
- calculul coeficientului global de realizare, inmultind procentul de realizare a

indicatorilor cu ponderea acestuia si iTnsuménd cifrele rezultate, la fiecare indicator

In cazul in care rezultatul este sub 100% se aplica prevederile privind reducerile remuneratiilor,
in cazul in care motivele nu sunt independente de activitatea membrilor Consiliului de administratie.

Indicatorii de performanti pentru fiecare an se vor putea actualiza dupa aprobarea BVC-ului
anual sifsau in cazuri In care intervin schimbdri majore in activitatea, situatia financiard sau
patrimoniala a Intreprinderii, care nu depind de administratori.

Prezentul Act aditional s-a incheiat astazi, 31.10.2025, in l[imba roména, la sediul Mandantului,
in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
Societatea Multi-Trans S.A.

Ambrus Zsombor Godra Arpéc}raf". 7

Lakatos Laszlo



