Curriculum vitae

Informatii personale

* Nume/Prenume
| Adresa

Telefon
E-mail
Cetatenia
Data nasterii

Sex

Experientd profesionala

Perioda
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitafi si

Godra Arpad
Sfantu Gheorghe, str.Vasile Goldis, nr. 8 BI. 11, ap. 10, Roméania

+40-726-709755
godra.arpad@gmail.com

roméana
07. noiembrie 1978

masculin

Mai 2016 - prezent

Director de vanzari si marketing

Definirea si implementarea strategiei de marketing si vanzari a comlexului hotelier

Elaborarea planului de vanzari al societatii, formarea si coordonarea departamentului de vanzari si
marketing

Derularea negocierilor cu clienti corporate $i din domeniu, key account management
Diversificarea liniei de produse

Elaborarea rapoartelor si a prognozelor de vanzari
Balneoclimaterica SA - Danubius Health Spa Resorts, Sovata, str. Trandafirilor nr. 99
Industria hoteliera, de alimentatie publica si baze de tratament

Noimebrie 2015 - prezent
Membru al Consiliului de administratie
Stabilirea direcilor principale de activitate si de dezvoltare a

le societatii
societatii



Numele sl adresa angajatorului

Tipul activitati sau sectorul de
achivitate

Perloda
Funclia sau postul ocupat

Principalele activitati 4i
renponsabilitat)

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioda
Functia sau postul ocupat

Principalele activitali gi
responsabilitati

-

directie In administrarea integrats a obiectivelor din cadrul complexului

Procese bugetare - elaborarea planurilor de afaceri, definirea si urmarirea indicatorilor cantitativi si
ralitativi e performanté

Elaborarea siimplementarea strategiei de vanzari a companiei

Hegociere gi colaborare cu parteneri din domeniu i autoritati

Contdonarsa act tatilor de achizitii de materiale si mijloace fixe ale companiei, negocieri cu
furnizori din cadrul industriei recre dth‘ de allmentane publica si wellness

Sepsisport Srl, st Lunca Oltului, nr. 7, Sfantu Gheorghe, apoi Sepsi Rekreativ SA, , str. Lunca
Oltului, nr. 7, Sfantu Gheorghe

Administarea bazelor si activitatilor de agrement

lunie 2010 - lanuarie 2014
Director adjunct complex hotelier

Managementul operational al complexului hotelier, definirea si mplementarea liniilor de directie in
administrarea integrata a obiectivelor din cadrul complexului

Procese bugetare — elaborarea planurilor de afaceri, definirea si urmarirea indicatorilor cantitativi si
calitativi de performants

Cooperare In elaborarea i implementarea strategiei de vanzari a companiei

Negociere gi colaborare cu parteneri din domeniu si autoritati

Coordonarea activitalilor de achizilii de materiale si mijloace fixe ale companiei, negocieri cu
furnizori din cadrul industriei hoteliere, de alimentatie publica si al turismului balnear i wellness
Administrarea directd a bailor publice, a obiectivelor de Tnot si wellness ale complexului —
elaborarea gi implementarea strategiilor de vanzari, coordonarea personalului si a componentei
tehnice din r,arJrul centrului de agrement, menltinerea bunelor relatii cu autoritatile de profil

Velence Termal Kit, Velence Resort&Spa****swetor nr. 39-41, str. Keresztari, Budapesta, Ungaria
Industria hotelierd, de alimentalie publica si leisure

Martie 2006 — Martie 2010

Director executiv

Managementul firmei, adiminstrarea operationald a complexului hotelier

Definirea g implementarea strategiei de dezvolatare a societati

Coordonarea integrata a complexului hotelier si a componentelor acestuia

Definirea gi implementarea liniilor de operare $i a strategiilor de vanzari ale societatji

Procese bugetare ~ elaborarea planurilor de afaceri, definirea si urmarirea indicatorilor cantitativi si
calitativi de performanta

Colaborare gi negociere cu padeneri din domeniu gi autoritatj
' hizifii de matlliale gl ml)loace fixe ale companiei, negocieri cu




Numele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de
activitate

Perioda
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

t
Numele'si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioda
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de

invatamant / furnizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatamant / formare

Perioda

Calificarea / diploma obtinuta

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj, Facultatea de Studii Europene

Hotel Tamava 2000 Srl, Hotel Tamava***, member of Arkum Group, nr. 10, Piafa Primériei,
Odorheiu Secuiesc

Industria holelierd, de alimentalie publica si leisure

Mai 2004 - Februarie 2006
Director marketing si vanzari

Definirea si implementarea strategiei de marketing si vanzéri a comlexului hotelier

Elaborarea planului de véanzari a societéfii, formarea si coordonarea departamentului de vanzari i
marketing .

Derularea negocierilor cu clienti corporate si din domeniu, key account management
Diversificarea liniei de produse

Organizarea si derularea de evenimente

Hotel Tarnava 2000 SA, Hotel Tarmava***, nr. 10, Piata Primariei, Odorheiu Secuiesc
Industria hotelierd, de alimentatie publica si leisure

Aprilie 2003 = Aprilie 2004
Director operatii
Coordonarea retelei nationale de difuzare a presei si curieri

Elaborarea si implementarea strategiei de vanzari privind cresterea numarului de abonati si a
tirajului cotidianului Kronika

Derularea negocierilor si colaborare cu alte societati de difuzare a presei
Derularea negocierilor si colaborare cu furnizori din domeniu

Casa de Editura Kronika SA, Oradea
Editare ziar, difuzare presa

2009 - 2010
Manager in activitatea de tursim

Formare manageriala in turism

Specializare postuniversitara

1998 ~ 2002
Licentiat in studii europene si relatii internationale




Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare

Nivel european )
Romana

Engleza

Germania

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini

organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Permis de conducere

Maghiara

Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de ascultare |  Abilitati de citire Interactiune Exprimare

Utilizare Utilizare Utilizare Utilizare Utilizare
C2 competenta C2 competentd | c2 competentd 2 competenta c2 competenta

Utilizare Utilizare Utilizare Utilizare Utilizare
c2 competenta c2 competenta c2 competenta c2 competenta C1 compefenté
B2 Utilizare B2 Utilizare B2 Utilizare B2 Utilizare 82 Utilizare

independenta independenta independenta independenta independenta

() Cadrului european de referin{a pentru limbi

Abilitati bune de comunicare dobandite in poziille detinute prin conducerea unor echipe, respectiv
in cadrul negocierilor de afaceri intr-un cadru multilingvistic

Am dobandit experienta in formarea de echipe de vanzari, respectiv echipe de proiect

Motivarea oamenilor in vederea realizarii obiectivelor

Aptitudini de organizare dobandite in cadrul formarii si conducerii unei organizafji in contiua
crestere

Atitudine perspectivica —definirea si implementarea strategiilor de dezvoltare

Managementul proiectelor — implementarea proiectelor de dezvolare aprobate de actionariat
Procese bugetare- elaborarea planurilor de afaceri, definirea i monitorizarea indicatorilor de
performanta

Competente in activitat de logistica.

Microsoft Office, Hostware

Categoria B




