
CURRICULUM VITAE

1. DATAE PERSONALE

Numele: TittnszZnltin
Data gi locul naqteri:04.09.1974; Braqov, judelul Braqov, Rom6nia
Domiciliul: str. Muncitorilor, nr.30, Sf Gheorghe, judeful Covasna
Na{ionalitatea: maghiarl
Starea civili: cds6torit, 2 copii
Telefon: A267 - 316.801

0745 * 035.229
E-mail : director@multitrans.ro

2. EDUCATIE

2003-2003 curs de specializare'?sihologia vdnzdrii"organizat de AIMS Romania
2002-2002 Curs de specializare "Credite BERD - lMM"organizatde SchoreBank USA
1995-2000 Universitatea Ecologicd Bucureqti, Facultatea de Management Contabil qi

Admini strativ- Finan{e Binci
1993-1995 Colegiul Universitar Hyperion, sec{ia Finan{e- Contabilitate
19E9-1993 Liceul Teroretic"S z{kely Mik6 "

3. EXPERTENTAPROFESTONALA

2{XD (iunie}- prezent: MULTI-TRANS SA
Func{ia: Director General
Activifi[i gi responsabilitnf i:
- Organizarea, conducerea gi coordonarea activiti{ii societd{ii;
- Stabilirea obiectivelor gi a strategiilor de dezvoltare.

2tX)7 (Aug,)- 2009 (Mai): BANCPOST SA
Funcfia: Relationship Manager, din luna octombrie 2008 Senior Relationship Manager

/Director Adjunct Regiunea,,Centru"
Activitlf i qi responsabilitEfi :
- Anlize economico-financiare, intocmirea propunerilor de credit;
- Gestionarea gi administrarea dosarelor de credit ale persoanelor juridice "corporate";
- Rela{ionarea cu clien{i "corporate" din regiune (iude{ele: Covasna, Harghita Mureq gi

Bragov);
- Mernbru al comitetului de credite al regiunii;
- Conducerea qi coordonarea activitali regiunii impreunl cu directorul.

2005 (Oct)-2007 (Aug): UNICREDIT ROMANIA
Funcfia: Relationship Manager



Activitifi gi responsabilitnfi:
- Anlize economico-financiare, intocmirea propunerilor de credit;
- Gestionarea qi administrarea dosarelor de credit al persoanelor juridice o'corporate";

- Rela{ionarea cu clienli "corporate" din judeful Covasna
- inlocuitorul directomlui de sucursalS.

2004-2005: GROUP ONE CONSULTING - LIFE CARE CORP. (companie MLM)
Pozi{ia: Director Regional de Dezvoltare (contract de colaborare prin societate)
Activiti(i gi responsabilitlf i :
- conceperea qi punerea in practicd a unui sistem de lucru unitar din cadrul firmei LIFE

CARE;
- conc,€perea qi realizarea diferitelor materiale ajutltoare; rapoarte periodice;
- vizitarea periodici a oraqelor din cadrul regiunii ( 9 jude{e); consulta{ii periodice cu

lideri locali; traininguri periodice; seminarii periodice;
- recrutare4 formare4 preg[tirea, motivarea gi conducerea consultanlilor.

v 
2004(ian.)-2004(iur.): RETELE PENTRU TEHNTCA DE CALCUL SRL

Func{ia: Director de Marketing
ActiYitlti pi responsabilitifi:
- analtzeeconomico-financiare;
- organizarea gi coordonarea activitSlii de marketing, reclamd qi publicitate,vdruzdn active

gi pasive;
- stabilirea obiectivelor gi a strategiilor de dezvoltare.

200.2-2trd,3: BANCA TRANSILVANIA
Funcfia: Analist credite gi Relationship Manager
Activiti(i qi responsabilitn{i:
- analist credite persoane ftzice qi juridice; analist credite BERD;
- Rela{ionarea cu clienli (persoane juridice) din judetul Covasna

2ffi1-2002: PRIMEX IMPORT- E)GORT SRL
Funcfia: Director de Marketing gi Vinziri (Network coordinator)
Activitifi gi responsabilitiifi:

v - stabilirea obiectivelor qi a skategiilor de dezvoltme.
- coordonarea activitSlii magazinelor din {ari (70 magazine COSMO);
- coordonarea qi organizara,activit5{ii de marketing, reclami qi publicitate a societdlii.

1996-2000: FEZOL SRL
Funcfia: Manager
Activitlfi gi responsabilitEfi:
- organizarea activit6{ii de productie qi de distribu{ie produse finite (paste ftinoase)

4. LIMBI STRAINE

Maghiar6 - limba maternd
Englezd- avansat
Germani - mediu



F.

t

s. CARNET DE $OFER

Categoria B, 1993

6. ALTE ABILITATI $I APTITT]I}IM

- cunogtin{e de operare PC (Microsoft Office, hue de date, progranr€ de contabilitde,
internet etc.) ;

- abilitali de v&rzare gi de negociere;
- lucnr h 

"dripa;- flexibilitate, punctualitate;
- abilitil{i de conducere gi de motivare, abilitdfi pedagogice gi de prezentare;
- experienlE ?n elaborarea gi dezvoltarea de saategii corporative;
- spirit de ana[ze qi observa{ie, spiritde ini}ia{ivi etc-

{-Y '{ittesz Zal,tdn


