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1. sTASrLr&XA D[]rSCTrtL$&, PRTNC|TALE Ds ACTTVTTATS gr
*EZ,YOLTANE 

,

I. I .OBIEETIVN fiENE&ALr

* Asi&urars servicii de c*limte [a preluri acse$ibile;
r Ilentabilitate, ating*re indieat*ri d* perfbnnanffi;
r lllaborare, men[inere qi aplicare Sistem de management inregat:
t Ccmvsr&e*f$ cu Master planul jud*teanpriviild gcstianarea transp*rturilor.

r.?.Ac'[ruNr MAJORE PE AC'flvrTATr

Stimularea urilitaerii transporlului publie prin p*litica tarilhr* ;i di&rite
ac[iuni de mediatizare dar qi prin cre$tcrea califfilii serviciului de lransport
pub'lic prin m$suri c* linnlizarea reeondili*n&rii indiestoflrelor din sra[iile de
aut$tlurc qi dcrtarea &i;e$tsr& eu panouri inlbrrnaliorale p*ntru c$l*tcri {rutele
prin*ipnle, progr*mul curnpl*t cl liniilor principale) $i evs${r:al daterelr
ascst$rs eu spalii publicitnre (prin inchirierec &cestor sFafii publieitar€ se
p$els r*aliua ua vgRit suplimentar, care or pirtca ducc la smCIrtiftue* mfii
atxeleret* a i*vertiliei). constru;rea qi ampl*sarea dc $tatrii dc $atobure
rn*derne a**perit* in cele mei agJ*rmemte puncte dr urcaro-eohon&r*: Stadion,
Str. Sporturilor. Str. Dealului. Cartierul Ciucului gi Cara CFR,.

Mentinerea Ei chiar reducerea cheltuielilor dc t'unc[ionare prin mottul de
utiliirare a purcului de autobuze, prin urmarirea pi conirolul riguros ul tutunrr
catcgorii lor de chelruieli

Mcnl,inerea camcterului social al activitatii de rransporr public prin:
practicarea urrui nivcl de prel al titlului <le ctrlitorie accisibili- prin
subvcnliunarea diferenlci de raril'din bugetul Consiliului L<xal, aprobirca
titluril*r de c&lfitorie grxtuite pentru a*umite categorii de cil6tori; veierani de
rizboi. persoanc cu handicap etc. qi subvenlionarea lor din bugerut local sau
** stat.qi agrcb*rea titluriltlr tle cf,lltcric eu redurere de prel: p*nsi{rnari,
stud*n{i, elevi, ete. Si *uportcrea di&r*n1*li d* pret de la b,ugerit ttirtit;

$rganie*rea ac?ivilslilor secundare pe centrc de prafit;

Stim.ularea activitalilor secundare (transport dc persoane pe baz5 de comenzi,
inehirierea sp*{iikr exterioare qi interioare ale sutnbd*e}m, nctivitatc d*
serviee *]({}e{rt&t c$tre teqi} prilt mdiatiztarea acestor activitfiqi in *pecial ?n
nrass-mcdia local{.
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1.3-ACTIUNI MAJORI1 PITN?IIU EXTINTEAEA ACTIVII'A'TII
PRI NCIPAI-E DE 

-TRANSPORT 
PUBLIC

lnlr*dueer*a ds roi linii ds traflspsrt prfo'lic {* linirl 6arr va dcscrvi €enrr€le
$*rfler$;ale dir orag pi * Iinir $au extiadsrad Bil{i liaii principale carc va

d**erui z*na $ir,neria *ou& tfup& ce $e vor fin*lir.a lucr&rile de infia*tructurale
in aceastfi zonI);

Daeii ltgisla{ilr pi siruafia lin*nciar* va penrile extinderea rranrpcrtulni public
in satel* di* imprejunimi (ele ex. Arcug. Bcdoe* Ilirni, etc.).

1"4. PLA}* *T DETV*LTARI}

r Aehizilitlnalts unui numf,r de 2-3 autobuze cu podea joa*s, c*re corespund nnrmrylor
gi reglcment*rjlar e,uropene in eazul in care se pot introduee nai linii de tr&nsport
public $i vor exista r&cur$e finaneirtre Ia nivelul s**iet$lii *au a eunsiliului Lieal
pertru *e*perirea aeestsi investili i ;

r inloc*irea *utcbuzelar v*rhi {3 bue. V*lvq. ;rr fabric*1ir: I$*5} $i}r* sut}{ r,rff&{e $tiit
firic c$t ryi xn:rxl- Prin aceasia investi;ie urmarim .oit*r* gradul*i de **nfart 5i
xigur*nf$ al lranspodulai publie de p*rsoane,inclusiv a persaanelor cu dir.r&iiit&li;

' Elsbararsn studiului de fexabilit*te privind r:onxtruirea unui nru xediu { s&re sq yff
situa in SlEntu Gheorghe. st. l,unca Oltului, nr. l5 pe terenul praprietaloa
s$ei*tAlii), avsnd ?n vedere e* sediul aetual csm pozilinofft frscore$punr$i*r pc*tru o
astfbl do *ctivitate. qi *num* in centrul oraryului, ir*onjurat cle biocuri de locunfe.
Ilste din ce in ce mai greu rcalixarea *cr;esului in autoha:d" datorit& *glomer&rii
trufieulni $ * di&riteler str*zi cr"l sen$ tlaie. tste importent dc men{ioaar gi ibpt*l ea
sediul *xistertt impunc cheltuieli ncjuxi{i*rt de mari pcr}rftt i*trelinerea 6i i**ileir*a
acestuia ryi *ste inr-o st&nr de d*gradm* &yafi$*t*;

1 .5,ITfiSUK$E UMANE . ORCAN1fiRAMA

I. $e va conliidera ca etalon Co*tractul eoleetiv de mune6 la nivelul ramurii:

2. Creqterw num{ru}ui de personal actual (in speeial n nurn&nrlui ryoflerileir} in
$arul in s&n)'putem intr*duce n*i linii urbane ryi prcfitabilitm*a se po&rc
nren[ine sau cre$te:

3. $e vor organie* dilbritc' trainungur#curs*lri psntru nng*i*1ii sr:r:ier&tii in
vcdcrs{ ereryterii produetivitfrlii nnunr:ii 6i a deevolt&rii eur}s$tintel{r
profesinnale.
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2, AHALEA PERIODTCA A INDICATORILOR FE Ff;AFORMAHTA

2.1. ANALxA }'NDICATOIT.ILOR D[ PilRTORMAN?A

r Lun$r pe baza balanlelor de verificars ss vor anali;m indicatorii de
perltrrmanlI pentru evcluareu realizf"rii obiectivElor stnbilite penrru Consiliul
de &dministralie. ln caz*l in car* grartul de mali:rare a acestora sc siruefl?g
sub rivelul irnpus *e vCIr analiua cauxele qi rxotivcle c*re au dus la
ntfc$liearea l*r;i se vst lua m*euri irredi*te pentru rcm*dierea situoliei astfsl 'r'
ine&r la evaluarea semestrials nivelul impus in etzul fi*eArui indieator in pa,*e
si fie stin$;

r Se vsr analiaa periodic {trimestrial $au sc;}te*trial) ir:dieatcrii eccnclr:rico-
fin*ntiari rr:lcvanli e*: lir:hidiraka patrim*ni*l[, solvab,i]iratea, EBI1'DA"
marJa prolitului din exploalar* erc.;

t Se va anailza semestrial evolulia eornperativs a venituril*r generate din
diferitcle *ctivitxli *le soeict*1ii ;i analix* $lrmpsraiiv& a principale,t*r eoxr*ri.

3. $TRATEGIA $I TACTIGA NE IAARKETING

3.I. MARKETING CTNERAL Ptrh{TRU S$OD.WILL

c ln E*mt*xt*l respcnsabilit&{ii sociale a*ord6m rnar* importent& sr:nriciilor 
v

orienmte e&rre clielt, transparenlei organiz*1ianale, cCInsult&rii pnpula[iei
dese.rvit ryi prue*pi praaetive in h*te segmentel* viclii In cermunitaie irnediu,
$parlo e*ltur&)

; Meniinere rite rveb qi a*tualiz*re perfir{rflsntfi.

r Utilizare r&rguri qi manilestdri cu mere afluen1fi de publie ca ameii de
prezs$tare * lirmei.

z.?"$TUOil Dr CIflt{tE FuELlcA

r Din 2 i;n ? *ni se v* eteetua un studiu al opiniei publice privind perccptia
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3 SLrpR*VgSHEftEA ACTTVITATX STRECTORULUT cEltERAL,
PREGATIREA RAPORTULUI ANUAL

o Urmf,rirca respectsrii obligaliilor de raportare trimestrialf, in concondanie cu
ous t 09n0n.

r Unnfirir*a rc*peot*rii obfigaliilor de publicare ps site a docqmcntelor in
concordan6 cu OUG l09i20l l.

Anex5: lndicaiorii de performanltr

$ema&tu,ra mrmbri lor Consi Ii ului de Administra{ie;

Bokor Alexa*ilnr-Pavclu

cojoc Viorel, q"

Lakaros Aililr+

'[ittesz Z,rUn&)r
vajnaKinga.Enik6. 
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ARexa la Plarul de adminisrram pe perioadn 01"0?.?SI3- 30.$6.201?

INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUARBA REALIZNNII
$ffIECTIYALOR STABILITE PENTRU CONSILTUL DE

AIMTNISTRAT1E

Evaluarea gradului de realizare s indicatorilcr ss efeetuearJ s*mestrial (canf*r*r
bilan{ului la jum&taten anului gi la sffir;it de an) prin e*leulul cCIefieimtului global {*
realieare, inmullind pruecntul de realiz$re senrcstrialtr a fiecarui indicator cu pondere*
acestuia;i insurn*nd cifrele rezultat*. ln eaeul in care reeultatul cste sub 100% sc
*pliei prevederile privinel reducerile salarl*le {lnrlenrriznli|l*r}, in ccaul in esre
moivele nu sunr independente de activirarca consiliuruide Adminisrralie.

AT}MII{TSTNATONI

Eokttr Alexandru-Pavrl

Csrjs{ Visrel

Lakatar Attilei

Tittesx Ichin

Vajna Kinga-Enikri

$r

lrlr.
crt DENUMIRf, INDICATOR N1YSL XUTUS

p(){rf D3,Rr snocxtTTUALA
L-4 TVALUAXE

t
Cifia de a&ceri (plafun minira

semestrial)
1.3{}0.000 t6i ZAYy

2.
Cree*1e p*$e,15 eile la *ltri clio*lidee$r

Consiliul Local (plafon maxim)
?5.000 hi ?0%

3.
Datorii Bexte 45 zile la *ltri fumireri

dse$t etxsiliul Local {plafon maxim}
35.00S lei 30o/o

4.
Cheltuieli la 1.000 lei venir {plaion

maxim)
I.050 lei lWo

5"

Froduetivitetea munei i :Ci l?a de *&scri
anuali;rat$I nr. m:tliu salaria;i {plafun

mi*imI
45.0*0lei ?0Yo


