Anexa nr. 1 la Regulamentul intern al S.C. Multi-Trans S.A. nr. 54/20.01.2022

Abateri disciplinare

Sanctiuni disciplinare posibilie la prima
abatere

Neexecutarea Intocmai si la timp a sarcinilor Desfacerea  disciplinara a  contractului
de serviciu; individual de munca.

Nerespectarea si neaplicarea instructiunilor Desfacerea  disciplinara a  contractului
specifice de protectia muncii; individual de munca.

Necunoasterea masurilor tehnice, sanitare,
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor Desfacerea  disciplinara a  contractului

legale in domeniul protectiei, igienei si

securitatii Tn munca

individual de munca.

Nerespectarea normelor de gestionare a
deseurilor, normelor de prevenire a incendiilor ,

masurilor de sdnatate si securitate a muncii;

Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-
3 luni cu 5-10% / reducerea salariului de baza
si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

Nerespectarea cerintelor de calitate stabilite;

Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-
3 luni cu 5-10% / reducerea salariului de baza
si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

Neprezentarea la  controalele  medicale
periodice, examinarile , testarile psihologice ori
de altd naturd, prevazute de reglementarile
legale sau cerute de angajator;

Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-
3 luni cu 5-10% / reducerea salariului de baza
si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

Nerespectarea dispozitiilor sefului ierarhic Desfacerea  disciplinara a  contractului

superior; individual de munca.

Solicitarea si/sau conditionarea o .
Desfacerea  disciplinara a  contractului

executarii/indeplinirii atributiilor de serviciu de
bani sau alte foloase;

individual de munca.

Nerespectarea obligatiilor
confidentialitatea salariilor,
documentelor referitoare la drepturile salariale
ce se cuvin salariatilor Societdtii si divulgarea

privind
cercetarea

acestor informatii.

Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-
3 luni cu 5-10% / reducerea salariului de baza
si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:;

Folosirea de limbaj necorespunzitor, injurios Desfacerea  disciplinara a  contractului
fata de alte persoane in relatiile de munca; individual de munca.
Atitudine  necivilizatd,  necorespunzitoare, Desfacerea  disciplinara a  contractului
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agresiva, amenintatoare fatd de clienti, parteneri,
colegii de munca;

individual de munca.

Cearta, lovirea sau bataia 1n incinta unitatii,

comportarea necorespunzatoare sau
necuviincioasa  fatd de ceilalti  salariati
(denigrarea, 1Injurarea, amenintarea, gesturi

obscene, glume de prost gust, etc.);

Desfacerea  disciplinara a  contractului

individual de munca.

Crearea la locul de muncad a unei atmosfere de
intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoane afectata;

Reducerea salariului de baza pe o durata de
1-3 luni cu 5-10% / reducerea salariului de
baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

Mustrarea subalternilor sau dispute intre salariati
in fata clientilor, partenerilor

Reducerea salariului de baza pe o durata de
1-3 luni cu 5-10% / reducerea salariului de
baza si/sau, dupad caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

Participarea sau asistarea la jocurile de noroc de
orice naturd, 1n incinta unitatii;

Avertisment scris

Nerespectarea ordinii si curdteniei la locul de
munca;

Parasirea locului de munca, absentarea in timpul
programului de lucru, fara aprobarea sefului
ierarhic superior, parasirea locului de munca la
terminarea programului fara predarea schimbului;

Nerespectarea graficului de lucru stabiit in cadrul
programului de functionare al locului de munci;

Desfacerea  disciplinara a  contractului
individual de munca.

Desfacerea  disciplinara a  contractului
individual de munca.

Desfacerea  disciplinara a  contractului

individual de munca.

Intarzierea de la program;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-
3 luni cu 5-10% / reducerea salariului de baza
si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

Nerespectarea regulilor de acces la locul de
muncd, primirea de persoane strdine la locul de
munca;

Avertisment scris

Neanuntarea conducdtorului ierarhic in cazul in
care schimbul intarziere;

Avertisment scris

Nerespectarea normelor, dispozitiilor referitoare

la confidentialitatea datelor si a infomatiilor care Desfacerea  disciplinarda a  contractului
nu se dau publicitatii, si a dispozitiilor referitoare | individual de munca.
la pastrarea secretului de serviciu;

Comunicarea sau divulgarea, pe orice cale, de Desfacerea  disciplinara a  contractului

date si de informatii privind activitatea unitatii
care nu sunt date publicitatii, folosirea acestora in
afara intereselor de serviciu sau cu incalcarea

individual de munca.
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reglementdrilor 1n vigoare privind pastrarea

secretului de serviciu

Copierea pentru terti, fara aprobare, a
P P R P o Desfacerea  disciplinara a  contractului
documentelor ce apartin unitatii, fotografierea in L. Ny
C e e . individual de munca.
incinta fara respectarea prevederilor legale;
Scoaterea din unitate a unor bunuri materiale
apartinand acesteia, farda forme legale, scoaterea e .
.. . Desfacerea  disciplinara a  contractului
documentelor de serviciu fara aprobarea o .
e S . . individual de munca.
conducerii, instrainarea oricaror bunuri date in
folosinta sau in pastrare de citre unitate;
Savarsirea unor acte si a unor actiuni care pun in e .
Desfacerea  disciplinara a  contractului

primejdie  siguranta locului de

salariatilor si a propriei persoane;

muncd, a

individual de munca.

Deteriorarea, descompletarea, distrugerea sau
inlaturarea dispozitivelor, placutelor avertizoare si
ale instructiunilor de lucru;

Reducerea salariului de baza pe o durata de
1-3 luni cu 5-10% / reducerea salariului de
baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

Necunoasterea si nerespectarea normelor si
prescriptiilor specifice cu privire la exploatarea
aparatelor,
aparaturii;

echipamentelor, instalatiilor,

Avertisment scris

Nerespectarea dispozitiilor cu privire la ecusonul
si echipamentul de protectie individual;

Avertisment scris

Lasarea fara supraveghere a
echipamentelor, instalatiilor, utiljelor, masinilor;

aparaturii,

Avertisment scris

Scoaterea oricaror bunuri apartinand Societatii
din incinta unitatii, fard documente justificative;

Avertisment scris

Utilizarea echipamentului de protectie si de
prevenire a incendiilor, a materialelor explozive
sau inflamabile in alte scopuri decat cele carora
sunt destinate;

Avertisment scris

Accesul 1n instalatii si la locurile de munca fara
calificareca i autorizarea necesard, sau daca
acestea nu intra 1n atributiile de serviciu;

Avertisment scris

Modificarea starii de fapt care a condus Ia
producerea unui accident, in afara cazului in care
prezinta In continuare pericol de accidentare;

Avertisment scris

Executarea de lucrari care nu sunt prevazute
explicit in sarcina executantului;

Avertisment scris

Folosirea mijloacelor de transport, a masinilor,
utilajelor si a uneltelor de lucru in interes
personal, parcarea mijloacelor de transport in alte
locuri decat cele stabilite;

Avertisment scris
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Introducerea oricaror mijloace sau obiecte de uz
personal sau gospodaresc in vederea repararii lor
fara aprobare; repararea acestora in timpul Avertisment scris
programului de lucru sau in afara programului de
lucru,

Fumatul in spatiile inchise de la locul de munca,
precum si in orice alt loc in afara spatiului
destinat fumatorilor, folosirea de rechizite de Desfacerea  disciplinara a  contractului
fumat ce ar putea provoca incendii, folosirea de | individual de munca.
flacara deschisa in alte conditii decat cele stabilite
prin norme si instructiuni;

Introducerea/ comercializarea/ consumul
bauturilor alcoolice, substantelor narcotice si Desfacerea  disciplinard a  contractului
halucinogene ca si facilitarea sadvarsiriii acestor | individual de munca.

fapte 1n incinta unitatii

Sustragerea de la controlul efectuat de catre Desfacerea  disciplinara a  contractului
organele care au astfel de atributii de serviciu; individual de munca.

Desfacerea  disciplinara a  contractului

Nerespectarea procedurilor de lucru o .
p p individual de munca.

Nota: Acestea sunt principalele abateri disciplinare si sanctiunile aferente maximale la nivelul societatii Multi-Trans S.A., insa fiecare caz se va
analiza de catre Comisia de cercetare disciplinara abilitata, care va decide luand in considerare toate aspectele, imprejurarile, cauzele, etc., de la caz
la caz.

Aprobat de cétre Consiliului de Administratie:

Bokor Alexandru-Pavel , Godra Arpéd, Lakatos Attila, Tittesz Zoltan, Vajna Kinga-Enikd
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