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Plan de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2023-2025

la nivelul societatii de Transport Multi-Trans S.A.

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiect general / obiect specific

Mésuri / Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabili

Termen de
realizare

Resurse

Obiectiv specific 1.1: Consolidarea
integritatii institutionale prin planuri
dezvoltate pe baza analizei de risc si a

standardelor de control

1.1.1.Desemnarea
coordonatorului si grupului de lucru privind
implementarea Strategiei najonale anti i
2023-2025

Dispozifie emisa si
transmisa

intérzieri in emiterea
dispozifiei si difuzarea acesteia la
persoanele
responsabile

Conducerea
societatii

Dupd adoptarea
declaratiei privind
asumarea unei
agende de
integritate
organization ala

Resurse umane
si resurse
materiale

1.1.2. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei
aplanului si a declaratiei de asumare a unei
agende de integritate organizationala a S.C.
Multi-Trans S.A.

Plan aprobat, Nr. copii distribuite

Caracter formal a demersului

Grupul lucru SNA

Trimestrul 11 2023

Resurse umane
si resurse
materiale

1.1.3|dentificarea riscurilor §i vulnerabilitatilor
specifice societatji

Nr. de riscuri i vulnerabilititi inventariate

Caracter formal a demersului

Grupul lucru SNA

Trimestrul 11 2023

Resurse umane
si resurse
materiale

1.1.4.Implementarea masurilor de
remediere a vulnerabilitétilor specifice
identificate

Nr. de masuri de remediere

Personal insuficient instruit

Grupul lucru SNA

Permanent

Resurse umane
si resurse
materiale

1.1.5.Evaluarea anuald a modulu ide
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute

Nr. de riscuri si vulnerabilitati identificate

Caracter formal a demersului

Grupul lucru SNA

Anual

Resurse umane
si resurse
materiale

1.1.6.Realizarea pe pagina de intemet a unei
sectiuni privind domeniul de integritate Tn care
vor fi publicateplanul de integritate si alte
informatii Tn domeniu

Site-ul societatji de Transport Multi-Trans
S.A. www.multitrans.ro,

intérzieri in actualizarea informatllor

Grupul lucru SNA

Permanent

Resurse umane
si resurse
materiale
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OBIECTIV GENERAL nr.2 — Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati

Obiect general / obiect specific Masuri / Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabili T:::;:r:e Resurse
2.1.1.Dezvoltarea unui program de formare Nrparticipent forme Resurse umane
profesionala pe teme privind integritatea si . PSR, . fia Lipsa resurselor necesare Grupul lucru SNA Anual si resurse

Obiecti ific 2.1: C terea cresgterea gradului de constientizare si a y privind ! materiale

lectiv spe(_:l Ic 2.1 ':35 er nivelului de educalie anticoruptie
gradului de educatie
anticoruptie a personalului din b12 A o

PPy .1.2. Asigurarea comunicarii informatiilor i e Resurse umane

cadrul SOCIeta;II privind riscurile si consecintele de coruptie Nr. de angajati care au fost informati Tratarea&t::ﬂllfgg;f::lﬂlfl:ﬁ:ﬁﬁg}nwtéi.n de Grupul lucru SNA Permanent si resurse

sau a incidentelor de integritate 5 materiale

OBIECTIV GENERAL nr.3 — Consolidarea integritétii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie

Obiect general / obiect specific Masuri / Actiuni principale Indicatori de performanté Riscuri Responsabili T:e?izzrie Resurse
S'Ehovar;a bunelord:racti;?is:u r::atend Nr. de persoane Conducerea Resurse umane

R achizifilor publice instruite Lipsa de valorificare a personalului instruit Societatii Permanent si resurse

P materiale

Obiectiv specific 3: Cresterea
integritatii reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in domeniul achiziiilor
publice
. G o o Nrde sanciuni aplicate

3.1.2.Aplicarea de sanctiuni disciplinare L RS- Conducerea Resurse umane

pentru incélcarea efice si de conduita) Nr.de persoaner(;ar;:: sevargt T Tmod Informare insuficienta a personalului Societatii Permanent si resurse

anticoruptie la nivelui tuturor angajatilor Abpale H materiale
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OBIECTIV GENERAL nr.4 — Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul societatii

Obiect general / obiect specific Masuri / Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabili T:;;?;:::e Resurse
; ey - . | Nr. de informatii publicate; Nr. de solicitari Publicarea cu Persoana desemnata Resurse umane
4.1.1. Asigurarea functiondrii site-ului, publicare si T i i p: & g 5 i -
. - . . - . e : i | privind informatii de interes public; Nr. de intarziere a cu publicarea informatilior Permanent si resurse
Obiectiv SpeCIfIC 4.1.: difuzarea informatilor de in public raspunsuri date informatjilor pe site. publice materiale

Respectarea prevederilor legale
privind accesul la informatii de
interes public i a celor privind
transparenta procesului

decizional 4.1.2 Asigurarea si imbunétatirea ) ) I Publicarea cu Persoana desemnata Resurse umane
il inf i de Interess public Lista cu informatii publice : rrforlrr::urlzllo?‘r: :sﬂe. cu mﬂﬂl(?uregigormaglla' Permanent ?I"l ::;;?:
Avizat, Elaborat, Aprobat,
Coordonator Grup de lucru;SNA Responsabil cu implementare SNA Director General

Contabil Sef Economist,
Szoéradi Edit Bacs Mihaly
%

Tittesz Zoltan
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